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    A EDEPE conta com o seu auxílio para capilarizar e
difundir as atividades da Escola nas Regionais e
Unidades de Defensoria espalhadas por todo o Estado
de São Paulo.

    Por meio desse Manual, buscamos sistematizar, de
forma objetiva, os principais pontos envolvendo a
função de Coordenação Regional da EDEPE, nos
termos da normativa vigente.

    Toda a equipe da Escola está à inteira disposição
para prestar o auxílio e suporte necessário à atividade,
bem como esclarecer eventuais dúvidas.

    Desejamos a você um excelente mandato!  

Seja bem-vinda/o!

INTRODUÇÃO

Clique aqui, para acessar a Deliberação do Conselho da
EDEPE nº 2/12.

https://www2.defensoria.sp.def.br/dpesp/Conteudos/Materia/MateriaMostra.aspx?idItem=66953&idModulo=10620
https://www2.defensoria.sp.def.br/dpesp/Conteudos/Materia/MateriaMostra.aspx?idItem=66953&idModulo=10620
https://www2.defensoria.sp.def.br/dpesp/Conteudos/Materia/MateriaMostra.aspx?idItem=66953&idModulo=10620
https://www2.defensoria.sp.def.br/dpesp/Conteudos/Materia/MateriaMostra.aspx?idItem=66953&idModulo=10620


    A Coordenação Regional da EDEPE é responsável
pelo planejamento e execução, nos limites de sua
Regional, de cursos e eventos sobre:

    Todas as atividades devem, necessariamente, obter
prévia anuência da Direção da EDEPE, podendo
contar com o auxílio dos/as demais Defensores/as da
Unidade e levar em consideração as peculiaridades de
cada Regional.

    Periodicamente, são abertas inscrições pela EDEPE
aos/às Defensores/as Públicos/as interessados/as em
exercer a função de Coordenação Regional da Escola,
cujo mandato tem duração de 1 (um) ano.

INSCRIÇÃO E
MANDATO

ATRIBUIÇÕES

Atualização técnico-profissional dos/as membros/as,
estagiários/as e servidores/as da Regional;

Formação dos/as estagiários/as;

Atividades de educação em direitos e capacitação das
pessoas e das comunidades  na formação em direitos
fundamentais;

Quaisquer atividades determinadas pela Direção da EDEPE



RELATÓRIO DE ATIVIDADES E
PONTUAÇÃO PARA FINS DE PROMOÇÃO

    Coordenação Regional da EDEPE deverá encaminhar
à Direção da Escola relatórios semestrais das atividades
exercidas durante o mandato.

     Caso o desempenho da Coordenação registrado em
tais relatórios seja considerado satisfatório pela Direção
da EDEPE, haverá o reconhecimento da atividade como
extraordinária, recebendo a correspondente pontuação
para fins de promoção (atualmente fixada em 1,0 ponto
por ano, conforme artigo 7º, § 2º, alínea “n”,
correspondente ao Grupo V, item 10, ambos da
Deliberação CSDP n. 398/2022). 

PONTO FOCAL

A EDEPE conta com uma Pedagoga (Erica de Souza)
que será o ponto focal (servidora de referência)
sobre todas as dúvidas envolvendo a função da
Coordenação Regional da EDEPE e poderá ser
acessada pelo e-mail esouza@defensoria.sp.def.br.

mailto:esouza@defensoria.sp.def.br


   O primeiro passo para organizar um evento ou
capacitação é o seu planejamento, que envolve a
definição de alguns pontos principais, como: tema a ser
abordado; público-alvo; duração; modalidade (presencial
ou remota), entre outros.

EVENTOS E
CAPACITAÇÕES
PLANEJAMENTO

PEDIDO DE APOIO À EDEPE
VIA 

     Após o planejamento, é necessário formular via SEI o
pedido de apoio à EDEPE, com no mínimo 30 (trinta)
dias de antecedência à data do evento.

Importante: caso o evento ou capacitação exija as
contratações externas mencionadas no item seguinte
(item 2.3 abaixo), é imprescindível que o pedido de apoio
à EDEPE via SEI seja realizado com no mínimo 60
(sessenta) dias de antecedência à data do evento. 

Clique aqui, para acessar tutorial de submissão de pedidos de
apoio via 

https://www2.defensoria.sp.def.br/dpesp/Conteudos/Materia/MateriaMostra.aspx?idItem=66953&idModulo=10620
https://www2.defensoria.sp.def.br/dpesp/Conteudos/Materia/MateriaMostra.aspx?idItem=66953&idModulo=10620
https://defensoriasp-my.sharepoint.com/personal/pgschweikert_defensoria_sp_def_br/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fpgschweikert%5Fdefensoria%5Fsp%5Fdef%5Fbr%2FDocuments%2FDire%C3%A7%C3%A3o%20EDEPE%2FTutorial%20%2D%20pedidos%20de%20apoio%20a%20eventos%20EDEPE%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Fpgschweikert%5Fdefensoria%5Fsp%5Fdef%5Fbr%2FDocuments%2FDire%C3%A7%C3%A3o%20EDEPE&wdLOR=c9C539515%2D0A7E%2D4C9D%2D9956%2D10025588B288&ga=1


PEDIDO DE APOIO À EDEPE
FLUXOGRAMA



CONTRATAÇÕES

Para ter acesso à Deliberação nº 17/21, clique aqui

    Caso seja necessária a contratação de palestrantes,
coffee break, intérprete de LIBRAS, hospedagem e
transporte aéreo / terrestre para a realização do evento
ou capacitação, a Coordenação Regional da EDEPE
deverá indicá-la, de forma justificada, ao formular o
pedido de evento via SEI, o que será analisado pela
Direção da EDEPE, levando em conta os aspectos
técnicos e financeiros envolvidos. 

     Lembramos que professores/as externos recebem,
em princípio, o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) por
hora/aula, nos termos da normativa vigente
(Deliberação do Conselho da EDEPE n. 17 / 2021). 

https://www2.defensoria.sp.def.br/dpesp/Conteudos/Materia/MateriaMostra.aspx?idItem=96609&idModulo=10620


DIVULGAÇÃO
PRÉVIA

EXECUÇÃO E
LISTA DE PRESENÇA

     Caso haja necessidade, a Coordenação Regional
da EDEPE poderá solicitar a divulgação do evento ou
capacitação visando à inscrição de interessados/as
ou mera publicidade nas modalidades física e/ou
eletrônica. 

     A efetiva realização do evento ou capacitação ficará a
cargo e sob a responsabilidade da Coordenação
Regional da EDEPE, que poderá contar com o auxílio de
Defensores/as e Servidores/as da respectiva Regional /
Unidade.

     É importante que a presença dos/as interessados/as
no evento ou capacitação seja registrada em lista de
presença (física ou virtual) para que seja possível a
expedição dos respectivos Certificados de participação.



DIVULGAÇÃO
POSTERIOR
    Com o objetivo de transmitir à carreira e ao público
em geral o evento ou capacitação realizados pela
Coordenação Regional, recomendamos que sejam
tiradas fotos de sua execução para posterior divulgação
pelos canais oficiais e redes sociais da EDEPE. 

EMISSÃO DE
CERTIFICADOS

      Os Certificados de participação de interessados/as no
evento ou capacitação são assinados (manual ou
digitalmente) pela própria Coordenação Regional da
EDEPE, que deverá zelar pelo controle dessa
participação e correto encaminhamento no próprio dia
do evento ou posteriormente, como apontado no item
2.5 acima.



SUGESTÕES DE EVENTOS

CAPACITAÇÃO DE
ESTAGIÁRIOS/AS

    É bastante comum a realização,
pela Coordenação Regional da
EDEPE, de capacitações destinadas
a estagiários/as da Regional /
Unidade da Defensoria.

 Recomendamos que essa
capacitação, caso possível:

 Envolva os/as demais
Defensores/as e Servidores/as da
Unidade da Defensoria para que,
cada qual, compartilhe suas
experiências e conhecimentos
especializados;

       Aborde as peculiaridades locais
da Unidade (atendimentos, fluxos,
casos e assuntos mais comuns,
etc.);

  Compartilhe conhecimentos
jurídicos sobre as áreas e
disciplinas absorvidas pela Unidade
da Defensoria, de modo a
contribuir para a atuação jurídica
diária



     Além da capacitação interna, a
EDEPE possui importante papel
voltado à educação em direitos
por meio de eventos voltados à
comunidade, movimentos sociais
e lideranças comunitárias, com o
objetivo de informar e
conscientizar sobre direitos,
garantias fundamentais e
cidadania.          

    Como um exemplo recente,
podemos citar um evento
realizado em 05/08/2022 por
iniciativa da Defensora Giovana
Devito dos Santos Rota
(Coordenadora Regional da
EDEPE em Presidente Prudente).
Trata-se do Projeto
“Desnaturalizando Violências
contra as Mulheres”, que tem
como objetivo a desnaturalização
da violência contra as mulheres
no interior do Estado de São
Paulo, principalmente em sua
região oeste, onde são altos os
registros de violências, inclusive
feminicídios.

SUGESTÕES DE EVENTOS

EDUCAÇÃO EM
DIREITOS



SUGESTÕES DE EVENTOS

EDEPE NA ESCOLA
     Há também a atuação da EDEPE
nas escolas voltada à educação em
Direitos Humanos de alunos/as. Por
meio da atividade, pretende-se
combater o desconhecimento da
população e a necessidade de
sensibilização de adolescentes para
os Direitos Humanos, contribuindo
para a redução dos conflitos no
âmbito escolar.

     Exemplo também recente dessa
prática foi o Projeto “Reflexões
sobre Comunicação não Violenta”
conduzido pela Defensora Samanta
Cristina Lopez de Souza Ramos
(Coordenadora da Regional Sul da
Edepe) na EMEF Jd. Sipramar em
agosto de 2022. 

     O Projeto consiste em encontros
mensais com alunos/as do 7º e 8º
anos do ensino fundamental e tem
por objetivo prevenir conflitos e
conectar alunos/as com os seus
sentimentos e necessidades, de
modo a trilhar um caminho de
transformação social pela cultura
de paz.



SUGESTÕES DE EVENTOS
DEFENSORES/AS
POPULARES

  O Curso de Formação de
“Defensores e Defensoras
Populares” pretende a promoção
dos Direitos Humanos, capacitando
lideranças locais para diagnosticar
violações, favorecendo
intervenções na comunidade de
forma a buscar soluções
extrajudiciais e judiciais para os
problemas locais e atuar nas
instâncias de participação social.

     Busca-se a conscientização dos
direitos e também dos
mecanismos para sua exigibilidade,
contribuindo para a redução das
desigualdades sociais e
desenvolvimento da cidadania.

  A metodologia consiste em
exposições dialogadas, rodas de
conversas e/ou proposições de
intervenções, abordando os temas
em suas perspectivas jurídicas,
históricas, culturais, econômicas,
políticas e sociais, a fim de
promover reflexões aprofundadas
que capacitem os/as participantes
a promoverem transformação
social em seus territórios.



   Esperamos que a leitura desse Manual possa
contribuir para o relevante trabalho de Coordenação
Regional da EDEPE que você se dispôs a executar,
além de inspirá-lo/a para idealizar novos eventos e
capacitações que promovam o aperfeiçoamento das
atividades voltadas ao ensino, pesquisa, extensão e
educação em direitos.

   Como mencionado no início desse Manual,
reforçamos a disponibilidade de toda a equipe da
EDEPE para contribuir com o trabalho e estamos
abertos às sugestões para o aperfeiçoamento dessa
atividade.

        Cordialmente, 
        Equipe da EDEPE.   

CONCLUSÃO


