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Sao Paulo, 08 de margo de 2021

Proposta para adogao de ag¢Ges afirmativas de equidade de género e raga na

Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo.

EXCELENTISSIMOS/AS CONSELHEIROS/AS,

Considerando que a Convencdo Sobre Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagao contra a Mulher - CEDAW, ratificada pelo Brasil em 1981, estabelece que
qualquer forma de exclusdo ou de ndo reconhecimento da mulher pode ser considerada

discriminacao;

Considerando que o artigo 22 da mencionada Convencao impde aos Estados
signatarios o dever de adotar medidas adequadas, legislativas e de outro carater, com
as sancdes cabiveis e que proibam toda discriminacdo contra a mulheres e que o art. 42
estabelece que a adogdo de medidas especiais de carater temporario destinadas a

acelerar a igualdade de fato entre homens e mulheres ndo é considerada discriminacao;

Considerando que a Convenc¢do sobre a Eliminagdao da Discriminagdao Racial
estabelece, em seu art. 12, que a “discriminacdo racial” significard qualquer distincao,
exclusdao, restricdo ou preferéncia baseada na racga, cor, descendéncia ou origem
nacional ou étnica que tenha por objetivo ou efeito anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, no mesmo plano, de direitos humanos e liberdades
fundamentais no dominio politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro

dominio da vida publica;

pag. 1
Rua Boa Vista, 150, mezanino (NUDEM). Centro, Sao Paulo/SP. CEP 01014-001.
E-mail: nucleo.mulheres@defensoria.sp.def.br



DEFENSORIA PUBLICA ( )f)“"f?@"’i?’c'?%" das Mulheres

DO ESTADO DE SAO PAULO
61‘ <
L

Nicleo Especializado de
Defesad, Diversidade
-a: Igualdade Racial

Considerando que de acordo com o artigo 12 da Convengao a discriminacgao racial
ndo se caracteriza apenas por meio do tratamento diferenciado e desvantajoso, de
cardter intencional e arbitrdrio, de representantes de grupos raciais minorizados
(discriminacdo direta), configurando-se também em situacGes nas quais a aplicacdo de
normas juridicas, politicas publicas e decisdes institucionais produzem impacto
desproporcional para grupos racialmente inferiorizados, apesar de confeccionadas em
observancia ao principio da generalidade, da auséncia de inten¢do de discriminar e da

ndo utilizacdo de formas de diferenciacdo legalmente vedadas (discriminacao indireta);

Considerando que a Convengdo, em seu at. 22, impde aos Estados Partes o dever
de adotar, por todos os meios apropriados, uma politica de elimina¢do da discriminacdo
racial em todas as suas formas e que ela ndo considera discriminagdo racial as “medidas
especiais” tomadas com o Unico objetivo de assegurar progresso adequado de certos
grupos raciais ou étnicos a fim de que possam desfrutar do igual gozo ou exercicio de
direitos humanos e liberdades fundamentais, contanto que tais medidas ndo conduzam
a manutencao de direitos separados para diferentes grupos raciais e nao prossigam apés

terem sidos alcancados os seus objetivos;

Considerando que o Plano de Acdo da Década Internacional dos
Afrodescendentes da ONU, calcada no tripé “justica, desenvolvimento e
reconhecimento”, estabelece que os Estados deverdao adotar medidas especiais, como
as acoes afirmativas, para aliviar e remediar as disparidades no desfrute dos direitos
humanos e das liberdades fundamentais que afetam os afrodescendentes, protegé-los
da discriminacdo e superar disparidades existentes ou estruturais e desigualdades de

facto resultantes de circunstancias histéricas;
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Considerando que o Estatuto da lIgualdade Racial (Lei 12.288 de 2010)

estabelece, em seu art. 49, inciso V, que a eliminacdo dos obstaculos histéricos,
socioculturais e institucionais que impedem a representagao da diversidade étnica nas
esferas publica e privada é medida prioritdria para se assegurar a participacdo da
populacdo negra, em condicdo de igualdade de oportunidade, na vida econ6mica, social,

politica e cultural do Pais;

Considerando que o Programa 2034, “Enfrentamento ao Racismo e Promocao da

III

Igualdade Racial”, em seu Objetivo 0776 prevé a instituicdo de “medidas de preveng¢éo
e enfrentamento do racismo institucional, fomentando a valoriza¢Go da pluralidade

etnicorracial em institui¢cées publicas e privadas”.

Considerando que a Defensoria Publica, a fim de contribuir com a construcdo de
uma sociedade livre, justa e solidaria, deve partir do reconhecimento de que o sexismo,
a Igbtfobia e o racismo constituem fatos “normais” e didrios do seu funcionamento,
geralmente acobertados pela padronizacdo de procedimentos aparentemente
indiferentes ao género e a cor, a ponto de comumente sequer serem reconhecidos como

tais.

Considerando que, diante do exposto acima, a reversao desse quadro demanda
medidas institucionais antirracistas, antilgbtfébicas e antissexistas concretas,
preferencialmente amparadas por instdncia de governanca cujo nivel hierarquico
superior |he assegure a lideranca, a coordenacdo das ac¢Oes, a sua visibilizacdo e

monitoramento;

Considerando que o Principio 12 dos Principios de Yogyakarta estabelece que os
Estados deverdo tomar todas as medidas legislativas, administrativas e outras medidas
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necessdrias para eliminar e proibir a discriminagdo com base na orientagao sexual e
identidade de género no emprego publico e privado, inclusive em relacdo a educacao
profissional, recrutamento, promogdo, demissdo, condicbes de emprego e

remuneragao;

Considerando que a Constituicdo Federal brasileira estabelece, em seu art. 59,
inciso I, como principio fundamental, a igualdade material entre homens e mulheres;
define a pratica de racismo como crime inafiancavel e imprescritivel sujeito a pena de
reclusdao em seu art. 59, inciso XLII; e erige, em seu artigo 39, inciso |V, a objetivo da
Republica Federativa do Brasil a promo¢do do bem de todos, sem preconceitos de

origem, raca, sexo, cor idade e quaisquer outras formas de discriminacao;

Considerando que o Supremo Tribunal Federal no julgamento da A¢do Direta de
Inconstitucionalidade por Omissao (ADO) 26, de relatoria do ministro Celso de Mello, e
do Mandado de Injuncdo (Ml) 4733, relatado pelo ministro Edson Fachin, por maioria,
reconheceu a mora do Congresso Nacional para incriminar atos atentatérios a direitos
fundamentais dos integrantes da comunidade LGBT, votando pelo enquadramento da
homofobia e da transfobia como tipo penal definido na Lei do Racismo (Lei 7.716/1989)

até que o Congresso Nacional edite lei sobre a matéria.

Considerando que a Constituicao Federal preceitua, ainda, que a Defensoria
Pidblica é instituicdo permanente, essencial a funcdo jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe, como expressao e instrumento do regime democratico, dentre outras

coisas, a promocdao dos direitos humanos;
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Considerando que sdo objetivos da Defensoria Publica, nos termos do artigo 32 -
A, inciso |, da Lei Complementar n. 80/1994, a primazia da dignidade da pessoa humana

e a redugado das desigualdades sociais;

Considerando que a Lei Complementar Estadual n? 988/06 estabelece em seu
art.30, lll e XVIl, a competéncia do Conselho Superior da Defensoria para,
respectivamente, exercer o poder normativo no ambito da Defensoria Publica e
deliberar sobre a abertura e organizacdo de concurso de ingresso na carreira de

Defensor/a Publico/a;

O Nucleo Especializado em Protecdo e Defesa dos Direitos das Mulheres
(NUDEM) e o Nucleo Especializado de Defesa da Diversidade e da Igualdade Racial
(NUDDIR), por meio deste, vém propor ao Conselho Superior da Defensoria Publica
politica destinada a promover conscientizacdo sobre género, raga-etnia, diversidade
sexual e suas interseccionalidades na Instituicdo, a fim de remover, a médio prazo,
obstaculos que impedem ou restringem a participacdo de mulheres, negros(as) e
LGBTQIA+'s em cargos politicos e de gestdo e, por consequéncia, construir ambiente

democratico e de valorizacdo da diversidade.

Ainda que, no Estado de S3o Paulo, as mulheres em 2020 representem 51% da
populacio total, ou seja, 22,9 milhdes de pessoas’ e que em maio de 2019, as mulheres
representem 53% do numero de membros da Defensoria Publica do Estado de Sdo

Paulo, fato é que o que se percebe é a sub-representacdo ou auséncia de

! Disponivel em: https://www.seade.gov.br/seade-divulga-perfil-das-mulheres-no-estado-de-
sao-
paulo/#:~:text=De%20acordo%20com%20as%20informa%C3%A7%C3%B5es,seja%2C%2022
%2C9%20milh%C3%B5es. Acesso 25.02.2021

pag. 5
Rua Boa Vista, 150, mezanino (NUDEM). Centro, Sao Paulo/SP. CEP 01014-001.
E-mail: nucleo.mulheres@defensoria.sp.def.br


https://www.seade.gov.br/seade-divulga-perfil-das-mulheres-no-estado-de-sao-paulo/#:~:text=De%20acordo%20com%20as%20informa%C3%A7%C3%B5es,seja%2C%2022%2C9%20milh%C3%B5es
https://www.seade.gov.br/seade-divulga-perfil-das-mulheres-no-estado-de-sao-paulo/#:~:text=De%20acordo%20com%20as%20informa%C3%A7%C3%B5es,seja%2C%2022%2C9%20milh%C3%B5es
https://www.seade.gov.br/seade-divulga-perfil-das-mulheres-no-estado-de-sao-paulo/#:~:text=De%20acordo%20com%20as%20informa%C3%A7%C3%B5es,seja%2C%2022%2C9%20milh%C3%B5es
https://www.seade.gov.br/seade-divulga-perfil-das-mulheres-no-estado-de-sao-paulo/#:~:text=De%20acordo%20com%20as%20informa%C3%A7%C3%B5es,seja%2C%2022%2C9%20milh%C3%B5es

DEFENSORIA PUBLICA ( )f)“"f?@"’i?’c'?%" das Mulheres

DO ESTADO DE SAO PAULO
61‘ <
L

Nicleo Especializado de
Defesad, Diversidade
-a: Igualdade Racial

proporcionalidade da representacdao de mulheres em cargos de gestdao e do Conselho

Superior da Defensoria Publica.

Em relacdo a populacdo negra e indigena, os obstaculos forjados pelo racismo
estrutural, institucional e interpessoal impedem este grupo de acessar a instituicdo na
mesma proporcdao em que se dd a sua participacao na populacdo do estado de Sdo Paulo.
Censo realizado em 2018 pelo Departamento de Recursos Humanos da Defensoria
Pubica (por determinacgdo da Lei estadual n? 16.758/2018 de autoria da Deputada Leci
Branddo) demonstrou que apenas 8% dos Defensores e Defensoras Publicos paulistas
se autodeclaram negros, muito embora pretos e pardos representem mais de 30% dos
habitantes paulistas, de acordo com o Censo 20102, Vélido destacar que essa sub-
representacdo de negros na Carreira de Defensor(a) pouco ou nada se alterou com a
adocao pela instituicdo da politica de cotas étnico-raciais no ano de 2014, tampouco
com o seu aperfeicoamento em 2018. Por consequéncia, a auséncia de negros e
indigenas nos postos de gestdo e assentos do Conselho Superior é ainda mais drastica.
Este quadro revela que uma Unica politica afirmativa esta longe de ser suficiente para

reverter os reflexos das desigualdades raciais de facto no setor publico.

No tocante a populacdo LGBTQIA+ sequer existem dados que demonstrem sua
representatividade populacional, o que impede avaliar com precisdo se o seu nivel de
acesso a carreira de Defensor(a) Publico(a) e aos cargos decisérios da instituicdo é
satisfatorio, além de dificultar a elaboracdo de politicas publicas em prol desse grupo, a
exemplo das acdes afirmativas. O Censo 2020 do IBGE ndo abarcou lésbicas, gays,

bissexuais, travestis, transexuais, queers, intersexuais e outros publicos, indicando que

2

http://produtos.seade.gov.br/produtos/retratosdesp/view/index.php?indld=5&temald=1&locl
d=1000
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continuaremos por mais uma década sem dados que retratem essas realidades. Por
outro lado, a auséncia de estatisticas acerca do nivel de acesso da comunidade
LGBTQIA+ a direitos e politicas publicas ndo deixa de ser uma contundente
demonstragdao das multiplas violéncias e formas de discriminagao que a sociedade
cisheteronormativa impde a este grupo, relegando-o ao campo do descaso institucional,
da invisibilizacdo e da marginalidade. De toda sorte, dados cruzados de entidades e do
IBGE apontam, por aproximagdo, que entre 14% e 16,5% da populagdo brasileira é
LGBTQIA+, sendo 10% gays, 6% lésbicas e 0,5 % trans.3 A Defensoria Publica, por sua vez,
nunca realizou um censo que permitisse identificar em termos quantitativos a presenca
de LGBTQIA+s em seus quadros ou um levantamento que possibilite tracar em termos
qualitativos suas realidades especificas e trajetdrias funcionais, em que pese vivamos no
pais que mais mata LGBTQIA+s no mundo®. Sabe-se, contudo, que inexistem pessoas
trans na instituicdo e que, no tocante as lésbicas, gays e bissexuais suas experiéncias
profissionais sdo marcadas pela imposicao de estigmas e por praticas discriminatérias
gue dificultam sua alcada aos postos de gestdo e de natureza deciséria, sobretudo
guando n3o possuem “passabilidade”, isto é, quando ndao assumem comportamento,
padrdo estético e habitos associados a heterossexualidade, desfrutando, por
conseguinte, de menor aceitacdo social. Assim, as chances de ocupar cargos de maior
poder decisorio estariam vinculadas ao ocultamento e repressao da prépria sexualidade,

fato que, por si s0, ja representa uma violéncia.

3 https://www.oliberal.com/para/censo-ignora-populacao-lgbti-brasileira-por-mais-uma-
decada-1.240398

4 Mott L, Michels E. Relatdrio 2018: Assassinatos de LGBT no Brasil [Internet]. Brasil:
Grupo Gay da Bahia - GGB; 2019 [cited 2017 May 1]. Available from:
https://homofobiamata.files.wordpress.com/2017/01/relatc3b3rio-2016-ps.pdf
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Em suma, o que se observa é que o centro da tomada de decisGes politico-
institucionais fundamentais é ocupado na Defensoria de Sdo Paulo por homens brancos

cisgénero e heterossexuais.

E de se observar que a situagdo da Defensoria Publica do Estado de S3o Paulo
ndo difere do cendrio encontrado em outras carreiras publicas. Assim, estudo do
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) apontou a disparidade entre homens e
mulheres no setor publico, destacando que apesar das mulheres serem maioria, ganham
menos que os homens e ocupam menos cargos de gestdo®. A pesquisa destaca, ainda,
que de acordo com dados apresentados pelo site “Mais mulher no poder”, a partir de
estatisticas da SPM e da Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia da Republica
(Secom/PR), ha 16,48% de secretarias mulheres nos estados, e 19,85% de secretarias
municipais nas capitais. No executivo Federal, nos ultimos anos foram escolhidos 188

Ministros, dos quais apenas 21 eram mulheres.

Em pesquisa realizada no ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico
também se verificou desigualdade significativa entre homens e mulheres. Dentre os
fatores apontados como causa dessas desigualdades a pesquisa destaca os seguintes:
menor nimero de mulheres na composicdo do Conselho, “teto de vidro”, as dificuldades
de mulheres conciliarem a vida profissional e pessoal, como decorréncia da divisdo
sexual do trabalho e o assédio moral e sexual sofrido por mulheres no ambiente de
trabalho®. Portanto, as mulheres deixam de exercer cargos politicos n3o por razbes de
auséncia de vontade ou incompeténcia, mas em decorréncia de opressdes estruturais

significativas.

5

® Disponivel em < file:///C:/Users/nalida/Downloads/1449-4174-1-PB%20(1).pdf> acesso em
23/01/21.
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No caso da Defensoria Publica do Estado de S3o Paulo deve-se observar,
inicialmente, que a Instituicdo nunca realizou censo, a fim monitorar o perfil de
Defensores/as Publicos/as que compdem os seus quadros. A despeito disso, o NUDEM
aplicou questionario para obter 12 DIAGNOSTICO DE GENERO DA DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DE SAO PAULO (2018). O questionario foi disponibilizado através da internet
no periodo de margco a maio de 2018 e foi respondido, de forma sigilosa, por 271
mulheres (110 defensoras e 161 servidoras). Dentre as respostas obtidas, vale destacar
que 58% das respondentes afirmaram que suas opinides ou pontos de vista ja foram
minimizados ou relativizados em reunides de trabalho pelo fato de serem mulheres e
53% afirmaram ter sido vitima de comentarios inapropriados ofensivos a sua pessoa,
atitudes ou vida privada no trabalho pelo fato de ser mulher. Ademais, todas as
Defensoras concordaram com a necessidade de maior participagao de mulheres em

cargos eletivos de diregdo da Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo.

No tocante a presenca de negros e negras no setor publico, um levantamento
recente (2018) feito pela ENAP (Escola Nacional de Administracdo Publica) revelou que
embora sejam aproximadamente 55% da populagdo, negros ocupavam 35,6% dos
postos no servigo publico federal. Essa disparidade se torna ainda maior quando é feito
o recorte por hierarquia de cargos e nivel de escolaridade, pois pretos e pardos ocupam
apenas 15 % das cadeiras mais altas. De acordo com a pesquisa, brancos e amarelos no
servico publico federal ganham em média 14% a mais do que negros e indigenas.
Também se verificou que entre os servidores com pds-graduacao, mestrado ou
doutorado, 42% dos brancos tém saldrio superior a R$12 mil. Com formac&o idéntica,
apena 28% dos negros tém remuneragdes superiores a este patamar. Além da diferenga
salarial, quanto maior for o nivel de formacdo dos servidores, menor o nimero de

negros que ocupam esses cargos, de forma que enquanto os pretos e pardos sdo 50,5%
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dos servidores com ensino médio, entre os que fizeram ensino superior eles
representam apenas 31% do total e entre os pds-graduados, sdo 29,7%. De acordo com
os dados, mesmo nos cargos comissionados de livre nomeagdo, o padrao da sub-
representacdo aparece. Assim, nas cadeiras de DAS (direcdo e assessoramento
superior), que podem ser ocupadas por servidores ou pessoas de fora da administracgao,
29,6% dos funciondrios sdo negros. Para os cargos DAS-6, o nivel mais alto, a
participagdo cai para 15%. 7 Em 2020 o cendrio pouco mudou, pois a parcela de negros

na administracao federal ficou em 36,8%.

Dados reunidos pelo instituto Republica.org® que lancou a campanha “onde
estdo os negros no servico publico?” mostram que esse retrato ndo se restringe a
administracdo publica federal, assinalando que no Municipio de Sdo Paulo, embora os
negros sejam 37% da populacdo, ocupam 28,6% dos postos na prefeitura. Entre os
servidores da Procuradoria-Geral do Municipio eles sao apenas 7,8% e nas chefias de

gabinete da prefeitura estdo em 10% dos postos.

O censo realizado pelo Departamento de Recursos Humanos da Defensoria
Pldblica do Estado apresentou resultado no mesmo sentido, revelando que a
participacdo de negros(as) na Defensoria Publica de SP é maior entre as categorias de

servidores, sobretudo quando se observa a classe de oficiais, conforme grafico abaixo.

7 https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2020/12/negros-sao-minoria-no-servico-publico-

federal-e-ocupam-apenas-15-de-cargos-mais-altos.shtml

8 https://drive.google.com/file/d/1cFdK-xPsVySJEEqyEfZiOHjLVe2EocR1/view
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As estatisticas revelam que apesar da instituicdo de cotas raciais no servico
publico federal (Lei 12.990 de 2014) e servico publico municipal (Lei 15.939 de 2013) e
mesmo em diversas instituicdes estaduais, como é o caso da Defensoria Paulista, o
racismo, em suas dimensdes estrutural, institucional e interpessoal, continua operando
para concentrar a populacdo negra na base da piramide dos servidores, impedindo e
limitando a progressdao de pretos e pardos nas carreiras publicas e sua presenca em

cargos de decisdo.

Atento a estas questdes, o CNJ regulamentou, em ambito nacional, a adogdo das

cotas raciais em concursos para magistrados, por meio da Resolugdo n. 203/2015.
Ademais, em periodo mais recente, criou a Comissdo Permanente de Democratizacdo e
Aperfeicoamento dos Servigos Judiciadrios, por meio da Resolugdo CNJ n. 296/2019, com
competéncia para, entre outras, propor estudos que visem a democratiza¢do do acesso
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a Justica e propor agbes e projetos destinados ao combate da discriminagdo, do
preconceito e de outras expressdes da desigualdade de raga, género, condicao fisica,
orientagdo sexual, religiosa e de outros valores ou direitos protegidos ou que
comprometam os ideais defendidos pela Constituicdo Federal de 1988. Ndo obstante
tais iniciativas, restou ainda a necessidade de se institucionalizar a discussao sobre o
racismo no Poder Judicidrio brasileiro e de se formularem estudos sobre a matéria,
propondo ag¢des concretas a serem desenvolvidas em todos os segmentos da Justica e
em todos os graus de jurisdicdo, como politica publica para a busca da eliminacdo das
desigualdades raciais em nosso pais. Nesse diapasao, foi instituido por meio da Portaria
CNJ n. 108, de 8/7/2020 um Grupo de Trabalho destinado a elaboragdo de estudos e
indicacdo de solugdbes com vistas a formulagdo de politicas judicidrias sobre a
igualdade racial no ambito do poder Judicidario. Dentre suas conclusdes, o GT
identificou a necessidade de aperfeicoamento dos dispositivos da Resolugao CNJ n. 75
de 2009 que dispoe sobre concurso publico para ingresso na carreira da magistratura

em todos os ramos do Poder Judicidrio nacional.®

Embora a escassez de dados a respeito da sub-representacdo de LGBTQIA+s no
setor publico de modo geral e nos cargos de gestao e delibera¢ao, de modo particular,
ndo nos permita fazer uma analise muito aprofundada acerca dessa problematica,
pesquisa do grupo Santo Caos a respeito da situacdo dessa comunidade no mundo do
trabalho revelou que: “41% afirmam terem sofrido discriminagdao por sua orientagao
sexual ou identidade de género no ambiente de trabalho; 33% das empresas brasileiras
ndo contratariam pessoas LGBT para cargos de chefia; 61% dos funciondarios LGBT no

Brasil optam por esconder a sexualidade de colegas e gestores; 90% de travestis estdo

% https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/10/Relatorio lgualdade-Racial 2020-10-
02 v3-2.pdf
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se prostituindo por ndo terem conseguido emprego (mesmo com bons curriculos)”. 1 A
pesquisa revela que ainda ha um atrelamento da capacidade profissional em funcdo da
orientacdo sexual, identidade ou expressdo de género, que as pessoas da comunidade
LGBTQIA+ muitas vezes ndo tém a oportunidade de desenvolver todas as suas
potencialidades pelo medo da exposicdo e de sofrerem represdlias em um ambiente que
elas identificam como preconceituoso e intimidador e, ainda, demonstra que pessoas
LGBTQIA+s ndao reconhecem nos seus gestores modelos de apoio e na cultura das
empresas um ambiente favordvel ao seu engajamento. O estudo nos provoca a refletir
sobre em que medida tais dinamicas também nao atravessam a realidade institucional
da Defensoria Publica, afetando trajetdrias profissionais de pessoas LGBTQIA+s e

alijando-as de postos de gestdo e de carater deliberativo.

E de se destacar, ainda, a pesquisa realizada por Criola e Férum Justica
intitulada “Dinamicas de reproducdao e enfrentamento ao racismo institucional na
Defensoria Publica”. Partindo de dados disponibilizados por 9 Defensorias Publicas a
respeito da composicao dos quadros da sua administra¢do superior, o estudo apontou
o seguinte: “Dentre os Defensores Publicos-Gerais, 77,78% (7) sao homens e 22,22%
(2) sao mulheres, destes 44,4% (4) se declararam brancos ou brancas; 33,33% (3) se
declararam pardos ou pardas e 22,22% (2) ndo tiveram a raga/cor declarada; e 0% (0)
se declarou preto ou preta. Dentre os 11 Subdefensores Publicos-Gerais, 63,64% (7) sao
homens e 36,36% (4) sdo mulheres. Desse universo 90,91% (10) se declararam brancos
ou brancas e 9,09% (1) se declarou pardo. Dos 9 Corregedores-Gerais, 55,6% (5) sdo
homens e 44,4% (4) sdo mulheres. Destes, 66,6% (6) se declararam brancos ou brancas;

22,22% (2) se declararam pardos ou pardas; 11,11% (1) ndo teve a raca/ cor declarada;

10 http://gl.globo.com/concursos-e-emprego/noticia/2015/04/40-dos-profissionais-lgbts-ja-

sofreram-discriminacao-no-trabalho.html

pag. 13
Rua Boa Vista, 150, mezanino (NUDEM). Centro, Sao Paulo/SP. CEP 01014-001.
E-mail: nucleo.mulheres@defensoria.sp.def.br


http://g1.globo.com/concursos-e-emprego/noticia/2015/04/40-dos-profissionais-lgbts-ja-sofreram-discriminacao-no-trabalho.html
http://g1.globo.com/concursos-e-emprego/noticia/2015/04/40-dos-profissionais-lgbts-ja-sofreram-discriminacao-no-trabalho.html

DEFENSORIA PUBLICA ( )f)“"f?@"’i?g%" das Mulheres

DO ESTADO DE SAO PAULO
6‘ >

Nucleo Especializado de
Defesad, Diversidade
-a: Igualdade Racial

e 0% (0) se declarou preto ou preta. (...) Dentre os 9 presidentes de associagdes
estaduais de defensores e defensoras publicas, 66,66% (6) sdo homens e 33,33% (3) sdo
mulheres. Destes, 33,33% (3) se declararam brancos ou brancas; 33,33% (3) se
declararam pardos ou pardas; 33,33% (3) ndo teve a raca/cor declarada; e 0% (0) se

declarou preto ou preta.”

A pandemia da COVID19, causada pelo novo Coronavirus contribui,
sobremaneira, para aprofundar das desigualdades de género, conforme destacado em
documentos internacionais, dentre os quais pode-se citar, documento produzido pela
ONU Mulheres!! e pela Comissdo Interamericana de Direitos Humanos!? em que, cada
qgual separadamente, emitem recomendacdes para que sejam observadas perspectivas
de género, racga e diversidade sexual no combate ao COVID-19, adequando as legislagdes
e as politicas publicas para atender as necessidades das mulheres, negros/as e
LGBTQIA+s e diminuir as discriminagdes sofridas. Tanto é assim, que o NUDEM emitiu
MANIFESTACAO SOBRE O RETORNO AO TRABALHO PRESENCIAL E A PERSPECTIVA DE
GENERO avaliando que o Ato Normativo DPG n° 180/2020, a despeito de ser aplicavel a
todos/as, pode ter impacto diferenciado para as mulheres, notadamente no tocante as
maes lactantes e as cuidadoras exclusivas das crian¢as enquanto ndo ha o retorno do

funcionamento de creches e escolas.

Da mesma forma, o NUDDIR emitiu uma manifestacdo a respeito do RETORNO

AO TRABALHO PRESENCIAL SOB A PERSPECTIVA RACIAL a maior letalidade social do

virus em relacao a populacao negra, fator que abrange elementos histéricos, politicos,

institucionais e sociais relacionadas ao racismo sistémico ou estrutural, que

" Disponivel em: <https://nacoesunidas.org/onu-mulheres-pede-atencao-as-necessidades-
femininas-nas-acoes-contra-a-covid-19/>. Acesso em: 30/07/2020.

12 Disponivel em: <https://www.oas.org/pt/cidh/prensa/notas/2020/074.asp>. Acesso em:
30/07/2020.
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determinam o grau de exposi¢ao e modo de exposi¢cdo da populagao negra a agravos de
saude, assim como influenciam no acesso a recursos que permitem se proteger desses

agravos e de suas consequéncias indesejaveis.

A manifesta¢ao foi subsidiada pela Nota Técnica divulgada pela Associacdo de
Servidores e Servidoras da Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo (ASDPESP),
intitulada: “Condicbes de saude e trabalho de servidoras e servidores da DPESP em
tempos de pandemia: panorama atual e perspectivas para a retomada segura das
atividades”. De acordo com a pesquisa: a) a categoria das servidoras negras compde o
grupo com o maior indice de contagio e adoecimento pela Covid-19; b) as servidoras
negras e servidores negros apresentam o maior percentual de usudrias/os do transporte
publico coletivo para o deslocamento ao trabalho, ficando mais expostos ao contdgio de
Covid-19 durante o seu trajeto casa-trabalho; c) o grupo composto por pessoas negras
apresentou maior porcentagem na escolha da opg¢ao de permanecer em regime de tele-
trabalho, fato que pode ser relacionado, segundo a pesquisa, a maior exposi¢cdo do
grupo aos ambientes de risco, sendo que o nimero de respondentes mulheres que
declararam preferir esta modalidade de trabalho foi maior do que o percentual de
homens; d) a carreira das/os oficiais, grupo de servidoras/es com a remuneragdo mais
baixa da DPEPSP, relne a porcentagem mais elevada de indicadores negativos com
relacdo a saude, as condicoes de trabalho e a perda de rendimentos em razdo da
pandemia; e) os/as oficiais sdo o grupo majoritario entre aqueles(as) que integram o
grupo de risco para o coronavirus (32%), que dividem o local de habitacdo com pessoas
com doengas cronicas e comorbidades (60%) e que mais dependem do atendimento dos

equipamentos de saude publica (42%).

Diante de tais dados, foram sugeridas diversas providéncias a Administracdo

Superior, destacando-se a sugestdo de que se realizasse a avaliacdo constante da
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quantidade de pessoas imprescindivel para composicdo da escala presencial de
atendimento e dos hordrios de inicio e término das jornadas, evitando-se a exposicao
desnecessaria de servidoras e estagiarias ja mais vulnerdveis a contaminag¢ao por COVID-

19 e aos agravos dela decorrentes.

Além disso, ha farta literatura destacando que durante a pandemia de COVID19
as mulheres foram sobrecarregadas com fung¢Ges domésticas e de cuidados de
familiares, além de sofrerem, de modo mais intenso, com efeitos da violéncia doméstica.
As mulheres negras, por predominarem no trabalho informal e precérios e entre as
chefes de familia foram ainda mais prejudicadas pelo contexto de recessdao econOmica
e crise sanitaria. E emblematico que a primeira morte por COVID-19 no Brasil tenha sido
a de uma mulher negra, empregada doméstica, ilustrando os efeitos do impacto
interseccionado da discriminacdo de género, de classe e de raca. Ademais, apesar da
auséncia de dados oficiais a respeito, a Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU)
reconheceu em um comunicado divulgado em abril que a pandemia é responsdvel
por exacerbar as dificuldades da comunidade LGBTQIA+, seja pela estigmatizagao
que sofrem ao buscar servicos de saude, seja por sua maior vulnerabilidade a
violéncia e outras violagdes dos direitos humanos. No NUDDIR, é perceptivel o
aumento das denuncias de violéncia doméstica praticada contra LBTQIA+s como
resultado das regras de confinamento domiciliar, que exacerbam intolerancias e

tensdes dirigidas a este grupo pré-existentes no contexto familiar.

Ante as repercussdes diferenciadas para mulheres da pandemia, o Fundo de
Populacdo da ONU alertou para a necessidade de que mulheres estejam na linha de

frente no enfrentamento a pandemia, inclusive, na tomada de decisdes politicas
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fundamentais!3. Na mesma linha, o especialista independente da ONU em orientagdo
sexual e identidade de género, Victor Madrigal-Borloz, apds ressaltar o impacto
desproporcional da COVID-19 na vida de pessoas lésbicas, gays, bissexuais, trans e de
géneros diversos afirmou a obrigacdo dos estados de garantir a participacdo e o
empoderamento dessas populagdes para a construgao de respostas mais justas e

efetivas a pandemia.t*

Por todo o exposto, o NUDEM e o NUDDIR servem-se do presente para
apresentar algumas propostas destinadas a promover ambiente mais democratico e
diverso na Instituicdo, no que se refere a questdes sobre género, raca-etnia e

diversidade sexual.

As medidas aqui propostas tém como objetivo principal promover a
conscientizacdo de género e raca na Defensoria Publica e abrangem os seguintes

aspectos:

a) Composicdo paritdria entre homens e mulheres em bancas de concurso,
devendo-se observar, ainda, a cota de 20% de negros/as e indigenas - em simetria com
o percentual adotado pela politica de cotas étnico-raciais nos concursos de ingresso
na Defensoria e pela politica afirmativa adotada pela EDEPE no que tange a
composicao do corpo de palestrantes dos eventos por ela realizados ou patrocinados

- e por 10% de pessoas LGBTQIA+s.

13 Disponivel em: <https://nacoesunidas.org/pandemia-pode-prejudicar-acesso-de-mulheres-a-
contraceptivos-alerta-unfpa/>. Acesso em: 30/07/2020.
14 https://brasil.un.org/pt-br/100282-pandemia-tem-impacto-desproporcional-sobre-pessoas-

Igbt-aponta-relatorio-de-especialista
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Conforme se observa pela série histdrica desde o segundo concurso, a partir do
IV Concurso da Defensoria Publica, o nimero de mulheres nas bancas sofreu drastica
reducdo em que pese na composicdo atual da DPE o numero de Defensoras seja de 406

e Defensores de 363 1°:

Proporcdo Mulheres/Homens nos Concursos da DPE SP

1,5
1
0,5
0 = -9
Il Concurso Il Concurso IV Concurso V Concurso VI Concurso VIl Concurso VIl Concurso

E de se ressaltar que a representatividade também tem uma dimens3o de
cunho substantivo, qual seja, a naturalizacdo de mulheres enquanto produtoras de
conhecimento. Isso significa que, a partir disso, é possivel se pensar o direito a partir de
outros sujeitos, minoritarios, enquanto sujeitos politicos e de direitos. Tanto é assim,
gue a Escola da Defensoria do Estado de S3o Paulo estabeleceu percentagem minimas

em eventos da escola para mulheres e pessoas negras.

A Nota Técnica n? 2 da AJUFE MULHERES- Associagdo de Juizes Federais do
Brasil'®- destacou a importancia da composicdo das bancas por mulheres e a escolha de
Desembargadores homens para que juizes homens componham as bancas, apontando
gue a auséncia de mulheres nas bancas podem contribuir para que mulheres se
candidatem menos ao cargo, na medida em que, a tal “identificacGo” dos
desembargadores para com juizes homens ndo é mera suposicdo e corresponde aquilo

que estudos nacionais e internacionais tém averiguado, associando a perspectiva de

15 A composicdo das bancas encontra-se no anexo .
16 Disponivel em < http://ajufe.org.br/images/2019/PDF2019/Nota-Tecnica-Mulheres-2.pdf>
acesso em 25/02/21.

pag. 18
Rua Boa Vista, 150, mezanino (NUDEM). Centro, Sao Paulo/SP. CEP 01014-001.
E-mail: nucleo.mulheres@defensoria.sp.def.br


http://ajufe.org.br/images/2019/PDF2019/Nota-Tecnica-Mulheres-2.pdf

DEFENSORIAPUBLICA (D sicicss icinares
DO ESTADO DE SAO PAULO
6‘}
€

Nicleo Especializado de
Defesad, Diversidade
-a: Igualdade Racial

género ao desenho das instituicbes também no aspecto informal das interagées
desenvolvidas;, estas que podem aparentar irrelevdncia, mas sdo diretamente
responsdveis pelo desenho dos quadros”. Assim, as candidatas tendem a se perguntar
coisas do tipo “Como se define uma indicagdo, por exemplo? Quais sGo os critérios

objetivos para além das relagées interpessoais? Como trazer essas questdes a tona?”

Ademais, as bancas avaliadoras devam ser compostas por 20% de negros(as)
e indigenas - em simetria com o percentual adotado pela politica de cotas étnico-
raciais nos concursos de ingresso na Defensoria e pela politica afirmativa adotada pela
EDEPE no que tange a composicao do corpo de palestrantes dos eventos por ela

realizados ou patrocinados - e por 10% de pessoas LGBTQIA+s.

Nesse sentido, cumpre mencionar que A Declaracdo e Programa de Acdo de
Durban - Africa do Sul - 2001 insta os Estados a trabalharem para que seus sistemas
politicos e legais reflitam a diversidade multicultural dentro de suas sociedades e, onde
seja necessario, melhorem as instituicdes democraticas para que elas sejam mais
plenamente participativas e evitem a marginalizagdo, exclusao e discriminagdo contra

setores especificos da sociedade.

Anote-se que a Recomendacdo Geral n?29do Comité sobre a Eliminacao
da Discriminacdo Racial da ONU exorta os Estados a organizar programas de formacao
destinados a funcionarios publicos e a outros érgdos encarregados de aplicar a lei com
fim de prevenir as injusticas relacionadas ao preconceito contra comunidades cuja

condicdo é baseada na ascendéncia.

Destaca-se a recomendacdo contida na pesquisa de Criola e Férum Justica para

gue as Defensorias Publicas dos Estados observem a paridade racial e de género nos

pag. 19
Rua Boa Vista, 150, mezanino (NUDEM). Centro, Sao Paulo/SP. CEP 01014-001.
E-mail: nucleo.mulheres@defensoria.sp.def.br



DEFENSORIAPUBLICA (D sicicss icinares
DO ESTADO DE SAO PAULO
6‘}
€

Nicleo Especializado de
Defesad, Diversidade
-a: Igualdade Racial

quadros da administragdo superior, criando e implementando a¢des que promovam a
preparacao das mulheres, sobretudo das mulheres negras e indigenas, para os cargos
de gestdo. Ainda, ressalta ser imprescindivel considerar a dupla jornada de mulheres e
as condicBes para exercer este trabalho, de modo que a instituicdo deve pensar em
acOes afirmativas eficazes que ndo representem o aumento da jornada de trabalho para

essas mulheres.

Da mesma forma, o relatério recomenda a adoc¢do de acdes afirmativas para
ascensdo funcional de negros, negras e indigenas, sobretudo de mulheres negras e
indigenas, o que ird colaborar para a explicitacdo e incorporacgdo do dever institucional

de enfrentar o racismo e garantir maior diversidade na diregao.

Outrossim, urge aprofundar a reflexdo sobre a necessdria problematizacdo de
concepcOes e praticas hegemoénicas de direitos humanos de matriz eurocéntrica, que
servem a reproducdo das hierarquias culturais, de género e raciais construidas pelo
colonialismo e atualizadas constantemente na modernidade. Uma das formas de evitar
gue a gramatica de direitos humanos manejada pela Defensoria Publica ndo esteja a
servico dos valores e cosmologias hegemédnicos é a ado¢do de acbes afirmativas na
composicao das bancas examinadoras de Concurso, com o objetivo de promover e
potencializar a adequada representacdo das perspectivas epistémicas dos diversos

segmentos vulnerdveis e historicamente subalternizados nas provas de ingresso.

Destaca-se também o efeito simbdlico positivo da composicao plural das bancas,
ao apresentar sujeitos historicamente infantilizados, tutelados, objetificados e
silenciados na posicao de produtores de conhecimento, produzindo importante impacto
inclusive entre candidatos e candidatas dos certames. Além disso, a composicdo plural

dessas bancas é medida que concretiza a justica distributiva, ao possibilitar o acesso ao
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prestigio e aos recursos financeiros associados a ocupag¢do desse espago a grupos

tradicionalmente alijados das instancias de poder e decisao.

E de se ressaltar que tanto a composicdo paritaria ( entre homens e mulheres)
em bancas de concurso, quanto a abordagem de género e raga na avalia¢do de ingresso
na carreira de Defensor/a Publico/a do Estado ja é realidade na Defensoria Publica do

Estado do Parand, que instituiu a medida por meio da Deliberacdo n2 22/20%.

Pelos motivos acima, faz-se necessdrio que se preze para que as bancas de
concursos da Defensoria Publica do Estado de S3o Paulo sejam representativas dos
diversos grupos sociais que compdem a sociedade brasileira e a instituicdo,
contemplando adequadamente mulheres, negros e indigenas e LGBTQIA+s, sendo que,

para tanto, cumpre adequar a redacdo do art. 12 da Deliberagdo CSDP n2 10/06.

B) Abordagem da perspectiva de género, ra¢a e diversidade sexual e suas
interseccionalidades de maneira transversal nos grupos de matérias para avaliagao e
ingresso por meio do Concurso Publico para provimento de cargos da Defensoria

Publica do Estado de Sao Paulo.

Essa necessidade se justifica ndo somente porque a trajetéria de conquistas de
direitos formais das mulheres é longa, mas também, porque conforme reconhecido pela
Recomendacdo Geral n? 33 CEDAW, que trata do Acesso a Justica das Mulheres, o
reforco de estereédtipos de género pode impedir que mulheres e meninas tenham

acesso a justica em igualdade de condi¢cdes com homens.

7 Disponivel em <
http://www.defensoriapublica.pr.def.br/arquivos/File/Legislacao/Deliberacoes CSDP/2020/DE
L CSDP 022 10793 P156.pdf> acesso em 8/03/21.
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Nesse sentido, o Comité destaca que “os esteredtipos e os preconceitos de
género no sistema judicial tém consequéncias de amplo alcance para o pleno desfrute
pelas mulheres de seus direitos humanos. Eles impedem o acesso das mulheres a justica
em todas as areas do direito, e podem ter um impacto particularmente negativo sobre

as mulheres vitimas e sobreviventes da violéncia”.

N3o por outro motivo e com intuito de combater a violéncia institucional o
Comité recomenda aos Estados parte da Convencdo que adotem medidas de
conscientizacao de todos os agentes do sistema de justica e estudantes de direito, para
eliminar os estereétipos de género e incorporar a perspectiva de género em todos os

aspectos do sistema de justica.

E ndo apenas. Nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal a investidura
em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego. Para compreensdo da natureza e complexidade do cargo de um/a Defensor/a

Publico se faz necessario saber quem s3o as pessoas que a Defensoria atende.

De acordo com os recentes dados da Ouvidoria da Defensoria Publica de Sao
Paulo de janeiro de 2021, 66% dos atendimentos telefénicos e 65.5% dos
preenchimentos de Formularios Eletrénicos foram realizados por mulheres. Também o
percentual de situacdes de vulnerabilidade social nos casos recebidos por este érgao é

maior entre as mulheres (37%) do que entre os homens (24%)'8. A referida publicacdo

18 Disponivel em:
https://www.defensoria.sp.def.br/dpesp/Repositorio/23/Documentos/5a%20edi%c3%a7%c
3%a3o0.pdf
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também revelou que as mulheres negras sdao a maioria dentre as mulheres atendidas

(seja por telefone, seja por meio de formularios eletrénicos).

Em novembro de 2020 a Ouvidoria também havia divulgado dados coletados
nos trés meses anteriores que indicaram que o publico atendido pela Ouvidoria via canal
telefénico declarou-se pertencente ao género feminino, com destaque para o maior

percentual de mulheres que se autodeclararam negras: 37% do total®.

No Boletim de Outubro foram apresentados os seguintes dados pela Ouvidoria
geral: Do total de 640 registros feitos nas trés portas de entrada, as mulheres
representaram 65% do publico atendido, enquanto os homens 35%. No que tange a cor
ou raca [...] a maior parte do publico declarou-se negra (soma de pretos/as e pardos/as)
com 55%, ante um percentual de 44% de pessoas que se autodeclararam brancas. O
publico de mulheres negras foi superior ao de mulheres brancas no porta formulario
eletrénico (51%) e telefone (60%). Na categoria vulnerabilidades as mulheres
apresentaram mais situagdes envolvendo casos sensiveis: mulheres autodeclaradas
negras (35%) e mulheres autodeclaradas brancas (27%). A principal vulnerabilidade do

periodo envolvia criangas e adolescentes (alimentos, guarda, risco de vida).

Os dados disponibilizados pela 12 Subdefensoria Publica do Estado de Sdo Paulo
apontam que 61% dos registros do atendimento cadastrados no programa Defensoria
OnLine- DOL- durante a pandemia foram mulheres e 39% homens, conforme se verifica

pelos graficos a seguir:

9 Disponivel em:
https://www.defensoria.sp.def.br/dpesp/Repositorio/23/Documentos/EDI%c3%87%c3%83
0%204.pdf
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m Feminino
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® Néo informado

No atual momento da Pandemia, é possivel verificar o aumento nas diferencgas
de niveis de pobreza entre as mulheres e os homens (feminizacdo da pobreza), em um
cendrio em que metade das mulheres estdo fora do mercado de trabalho?°. Em outubro
de 2020, a taxa de desemprego entre mulheres era de 16,2%, entre pessoas negras e

pardas o indice chegou a 16,1%7.%!

Diante dos dados acima expostos, se faz urgente e necessario que futuros
Defensores/as para ingressarem nesta carreira estejam aptos a atuar com perspectiva

de género e raca nas mais diversas areas do direito.

Acrescenta-se que A Declaracdo e Programa de Ac¢do de Durban — 2001 insta os
Estados a prestarem atencdo especifica ao impacto negativo do racismo, discriminagao
racial, xenofobia e intolerancia correlata na administracdo da justica e a desenvolverem
e fortalecerem a capacitacao em direitos humanos para ampliar a consciéncia entre os
drgdos estaduais e servidores publicos no que se refere as suas obrigacdes de acordo

com a Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo Racial.

20 Disponivel em: https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2021/02/pandemia-deixa-mais-da-
metade-das-mulheres-fora-do-mercado-de-trabalho.shtml?origin=folha
21 Disponivel https://azmina.com.br/reportagens/entre-machismo-e-racismo-mulheres-
negras-sao-as-maiores-vitimas-de-violencia/
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Ainda, de acordo com os Principios de Yogiakarta (principio 1), os Estados
deverdao implementar programas de educagdo e conscientizagdo para promover e
aprimorar o gozo pleno de todos os direitos humanos por todas as pessoas, nao
importando sua orientacdo sexual ou identidade de género. Tal obrigacdo se mostra
especialmente relevante no campo do sistema de justica como forma de assegurar as
condicBes para que as pessoas LGBTQIA+ tenham acesso, conforme dita o principio 8, a
um julgamento justo, pois a conscientizacdo em temas de género é fundamental para
eliminar tratamento preconceituoso, por motivo de orientagdo sexual ou identidade de
género em cada etapa do processo judicial, nos procedimentos civis e criminais e em
todos os outros procedimentos judiciais e administrativos que determinem direitos e
obrigacdes, e para assegurar que a credibilidade ou carater de uma pessoa como parte
interessada, testemunha, defensora ou tomadora de decisdes ndo sejam impugnados

por motivo de sua orientagcao sexual ou identidade de género.

0O mesmo documento estabelece, em seu principio 28, que os Estados deverao
tomar providéncias para que todo o pessoal integrante das instituicoes juridicas seja
treinado nos temas de violagdes de direitos humanos por motivo de orienta¢ao sexual
e identidade de género. A alinea “f” do principio 2 também exorta os Estados a adotarem
as acles apropriadas, inclusive programas de educacdo e treinamento, com a
perspectiva de eliminar atitudes ou comportamentos preconceituosos ou
discriminatorios, relacionados a ideia de inferioridade ou superioridade de qualquer

orientacdo sexual, identidade de género ou expressdo de género.

Assim, necessario que se proceda a adequag¢dao dos arts. 18, 19 e 21 da
Deliberagdo CSDP n2 10/06, para que conste de forma expressa a necessidade de se

abordar questdes relacionadas a discriminagdes de género, de raga e em fungao de
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identidade de género e orientagdo sexual, transversalmente, em todos os grupos de
matérias do concurso para provimento do cargo de Defensor/a Publico/a do Estado
de Sao Paulo, sugerindo-se, ainda, a instituicdo de comissao temporaria composta por
Defensores(as) Publicos(as) com conhecimento juridico na drea de direitos humanos,
género, raca, diversidade sexual e suas interseccionalidades para revisao dos pontos do

edital.

C) Incentivo a capacita¢do de Defensores/as Publicos/as no que se refere aos direitos
humanos das mulheres e das populagdes negra e LGBTQIA+, fixando como requisito
para a inscrigao na promog¢ao por merecimento, o comparecimento a cursos com essa

tematica.

Tal medida se faz necessaria como forma de enfrentar a violéncia institucional
sofrida por mulheres no ambito do sistema de justica. Conforme dito acima, o reforgo
aos esteredtipos tradicionais de género impede que mulheres e meninas tenham pleno
acesso a justica. Nao se pode ignorar, que muitos profissionais do sistema de justica
agem informados por estes esteredtipos de género, uma vez que sdo socializados /as

em uma sociedade patriarcal.

Por esse motivo, a Recomendacdo Geral n? 33 CEDAW, que trata do acesso a
justica as mulheres, também recomenda que os Estados- parte da Convencgdo
proporcionem programas de capacitagdo para juizes, promotores, advogados e
funciondrios encarregados de fazer cumprir a lei sobre a aplicagdo dos instrumentos
juridicos internacionais relacionados aos direitos humanos, incluindo a Convencgdo e a
jurisprudéncia do Comité, bem como a aplicagdo da legislagdo proibindo a

discriminacao contra as mulheres.
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E de se ressaltar que o Conselho Nacional de Justica, por meio da
Recomendagdo 79/20, recomendou aos Tribunais de Justica que promovam, no prazo
maximo de 120 dias, a capacitagdo em direitos fundamentais, desde uma perspectiva
de género, de todos os juizes e juizas atualmente em exercicio em Juizados ou Varas que
detenham competéncia para aplicar a Lei Maria da Penha, bem como a inclusdo da
referida capacitacdo nos cursos de formacao inicial da magistratura, tonando ainda

obrigatdrio o curso em casos de remocao para estas varas?2.

Ademais, a pesquisa realizada por Criola e Férum lJustica, j4 mencionada
anteriormente, em suas conclusdes finais, recomenda que as Defensorias Publicas dos
Estados oferecam no curso oficial de ingresso para seus quadros os temas que
considerarem essenciais para a carreira de Defensor e Defensora publica a partir de uma
perspectiva racializada, abordando a tematica do racismo de maneira transversal a
todos os mddulos. O relatério também recomenda o oferecimento de um mddulo
especifico sobre a questado racial e a participacdo obrigatéria no referido curso. Assim,
uma vez que essa orientacao ainda nao é observada pela Defensoria - sendo salutar a
revisdo da Deliberacdo da EDEPE acerca do tema pela instancia competente -certamente
a previsao de obrigatoriedade de frequéncia a cursos sobre género, raca e diversidade
sexual como condig¢do para inscricdo no concurso de promogao atua para compensar as
deficiéncias de formacdo que a ndo abordagem adequada desses temas no momento

de ingresso na carreira pode acarretar.

Nesse sentido, faz-se necessario a modificagcdao do art. 72da Deliberagao CSDP

n? 244/12, para constar como requisito para a inscricio na promog¢do por

22 Disponivel em <
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3514#:~:text=1%C2%BA%20Recomendar%20a0s%20Tr
ibunais%20de,a%20Lei%20n%C2%BA%2011.340%2F2006.> acesso em 25/02/21.
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merecimento, 0 comparecimento a cursos com essa tematica, externos a Instituicao

ou realizados por ela, por meio de 6rgaos como NUDEM, NUDDIR e EDEPE. No anexo

3 segue uma lista de eventos realizados pelo NUDEM e NUDDIR com as tematicas

citadas, demonstrando que a realizacdo dos eventos sempre foi algo oferecido pelos

Nucleos Especializados e que hda diversos cursos disponiveis gratuitamente, sem

restricdes quanto ao numero de vagas, a todos os/as Defensores/as que desejem

realiza-los.

DO PEDIDO

Assim, pelos motivos expostos o NUDEM e o NUDDIR apresentam a presente

proposta de Deliberagdo, anexa a presente manifestacdo, requerendo desde ja:

1)

2)

3)

Composicao paritdria entre homens e mulheres em bancas de concurso para
ingresso nos cargos de Defensores/as Publicos/as do Estado de Sdo Paulo e
participacdo de 20% de negros e de 10% de LGBTQIA+s nas respectivas bancas;
Abordagem de temdticas relacionadas ao racismo, Igbtfobia e relacbes de
género e o status juridico das mulheres, negros e LGBTQIA+s nos grupos de
matérias para avaliacdo e ingresso, por meio do Concurso Publico, em todas as
matérias previstas na Delibera¢do 10/2006 do CSDP para provimento de cargos
da Defensoria Publica do Estado de S3o Paulo, instaurando-se comissao
tempordria para revisdo dos pontos do edital;

Incentivo a capacitacdo de Defensores/as Publicos/as no que se refere aos
direitos humanos das mulheres, de pessoas negras e LGBTQIA+s fixando como
requisito para a inscricao na promog¢ao por merecimento, 0 comparecimento a
cursos com essa temadtica, podendo estes cursos serem ofertados pela

Instituicdo ou fora dela.
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Segue nos Anexos 01 e 02 as propostas de alteracdo das Deliberagdes ja
existentes na Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo e que versam sobre os temas

debatidos no ambito dessa proposta.

A proposta apresentada tem como objetivo principal democratizar a
Defensoria Publica e qualificar o atendimento e por consequéncia o acesso a justica para
populacdo considerada vulnerdvel, nos termos da lei. Ndo se pretende com isso esgotar
o debate relacionado ao género e ragca na Instituicdo, razdao pela qual nos parece
imprescindivel a necessidade de monitoramento constante das politicas aqui propostas,
caso venham a ser aprovadas, bem como a criacdo de instancia de governanca inserida
na estrutura da Instituicdo e que tenha como objetivos o planejamento e
monitoramento de politicas publicas antirracistas, antissexistas e antilgbtfébicas no

ambito da Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo.

PAULA SANT'ANNA MACHADO DE SOUZA
Defensora Publica do Estado de S3o Paulo

Nucleo de Promocdo e Defesa dos Direitos das Mulheres

/‘
1AU/T | nauacorLHo o
) MONTE:02479794 MONTE:02479794300

Dados: 2021.03.08 20:40:30
-03'00"

300
NALIDA COLEHO MONTE
Defensora Publica do Estado de S3o Paulo

Nucleo de Promocdo e Defesa dos Direitos das Mulheres
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ISADORA BRANDAO ARAUJO DA SILVA
Defensora Publica do Estado

Defensora Publica do Estado de Sao Paulo

Nucleo Especializado de Defesa da Diversidade e da Igualdade Racial

VINICIUS CONCEIGAO SILVA SILVA
Defensor Publico do Estado de S3o Paulo

Nucleo Especializado de Defesa da Diversidade e da Igualdade Racial
Anexo 1

a) Alterar os arts. 12, 18,19,20 da Deliberagio CSDP n2 30/06, para zelar para que a
composicao paritaria entre homens e mulheres em bancas de concurso para ingresso
ao Cargo de Defensor/a Publico/a do Estado de Sdo Paulo e para que 20% da banca
seja composta por negros e indigenas e para que 10% da banca seja composta por
pessoa LGBTQIA+ para que as questoes de género, raca e diversidade sexual e que
tratem do “status” juridico das mulheres, negros e LGBTQIA+ constem nos grupos de
matérias para avaliagdo e ingresso por meio do Concurso Publico para provimento de
cargos da Defensoria Publica do Estado de S3o Paulo, passando a constar com as

seguintes redagoes:

Artigo 12. A Banca Examinadora é érgao auxiliar, de natureza transitéria, constituida de
integrantes da Carreira de Defensor Publico do Estado e de um representante da Ordem

dos Advogados do Brasil, sob a Presidéncia de um dos membros da Carreira, indicado
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pelo Conselho Superior. (Redag¢do renumerada pela Deliberagdo CSDP n® 307, de 19 de

novembro de 2014).

2009)

§ 22 - Na hipdtese de superveniente incapacidade ou impedimento ou qualquer outro

fato gerador de afastamento de quaisquer integrantes da Banca, o Conselho Superior
da Defensoria Publica do Estado providenciara, se necessdria, a substituicdo, qualquer
que seja a fase do concurso, sem prejuizo dos atos ja praticados. (Redac¢do dada pela

Deliberagdo CSDP n® 142, de 19 de novembro de 2009);

§32-A composi¢do das bancas de concurso para ingresso na carreira de Defensor/a
Publico/a do Estado de Sdo Paulo deve ser paritaria em termos de género e observara a

cota de 20% de negros e indigenas e de 10% de LGBTQIA+s.

§ 42 A impossibilidade de cumprimento do quanto disposto no pardgrafo anterior

devera ser justificada, sob pena de ndo prosseguimento do concurso.

Artigo 18. A primeira prova escrita compreendera 88 (oitenta e oito) questdes objetivas
sobre as seguintes matérias: (Reda¢do renumerada pela Deliberagdo CSDP n2 307, de 19

de novembro de 2014).
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a) Direito Constitucional;
b) Direito Administrativo e Direito Tributario;
c) Direito Penal;
d) Direito Processual Penal;

\ Direito-Civil-e Direito-C ial
e) Direito Civil e Direito Empresarial; (Reda¢do dada pela DeliberacGo CSDP n? 358, de
28 de setembro de 2018).
f) Direito Processual Civil;
g) Direitos Difusos e Coletivos;
h) Direito da Crianca e do Adolescente;
i) Direitos Humanos;
j) Principios e AtribuicGes Institucionais da Defensoria Publica do Estado;
k) Filosofia do Direito e Sociologia Juridica. (Reda¢do dada pela Deliberagéio CSDP n?
142, de 19 de novembro de 2009).
§12 - No tocante a matéria prevista na alinea k, serdo indicados, no edital de abertura
das inscricdes para o Concurso de Ingresso na Carreira de Defensor Publico, 05 (cinco)
obras de autores nacionais ou estrangeiros, de notdria relevancia para a disciplina, bem
como o contelddo programatico extraido a partir dessas obras que sera exigido nas
questdes. (Redagdo dada pela Deliberagcdo CSDP n2 142, de 19 de novembro de 2009)
§22 - O gabarito oficial serd publicado no Didrio Oficial do Estado até 5 (cinco) dias apds
a realizacdo da prova referida no "caput". (Reda¢do dada pela Deliberagéio CSDP n® 142,
de 19 de novembro de 2009).
§ 32 A primeira prova escrita para ingresso na carreira de Defensor/a Publico/a do
Estado de Sdo Paulo devera abordar as tematicas do racismo, das relacdes de género e
da diversidade sexual, assim como o status juridico das mulheres, negros e LGBTQIA+s

nas matérias constantes no art. 18.
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§ 42 Incumbe ao presidente da banca examinadora ou, em sua auséncia, o da comissdo

organizadora, zelar pelo cumprimento do disposto no paragrafo anterior.

Artigo 19. A segunda prova escrita compreenderd: (Reda¢cdo renumerada
pela Deliberagdo CSDP n® 307, de 19 de novembro de 2014).

| — 2 (duas) questdes dissertativas sobre as matérias: (Redacdo dada pela Deliberagéo
CSDP n? 142, de 19 de novembro de 2009).

a) Direito Constitucional; (Reda¢dGo dada pela Deliberagdo CSDP n? 142, de 19 de
novembro de 2009).

b) Direito Penal; (Redag¢do dada pela Deliberagéo CSDP n2 142, de 19 de novembro de
2009).

c) Direitos Difusos e Coletivos; (Redagdo dada pela Deliberagéio CSDP n® 142, de 19 de
novembro de 2009).

d) Direito da Crianca e do Adolescente. (Redagdo dada pela Deliberagdo CSDP n® 142,
de 19 de novembro de 2009).

Il -1 (uma) pega judicial, conforme o programa de Direito Processual Civil, com base em
problemas envolvendo, no que diz respeito ao aspecto material, a quaisquer temas
relativos as matérias previstas nos artigos 19 e 20 desta Deliberagao, dispensando a
aplicacdo de questdo dissertativa sobre a matéria processual. (Reda¢do dada pela
Deliberagdo CSDP n® 358, de 28 de setembro de 2018).

§ 12 Na avaliacdo das provas levar-se-a em conta o dominio do vernaculo pelo candidato.
§ 22 A segunda prova escrita para ingresso na carreira de Defensor/a Publico/a do
Estado de Sdo Paulo devera abordar as tematicas de racismo, relacdes de género e de
diversidade sexual, assim como o status juridico das mulheres, negros e LGBTQIA+s nas

matérias constantes no art. 19, I.
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§ 32 Incumbe ao presidente da banca examinadora ou, em sua auséncia, o da comissado
organizadora, zelar pelo cumprimento do disposto no artigo anterior.

Artigo 20. A terceira prova escrita compreendera: (Redag¢do renumerada pela
Deliberagdo CSDP n® 307, de 19 de novembro de 2014)

| — 2 (duas) questdes dissertativas sobre as matérias

a) Direitos Humanos;

b) Direito Civil;

¢) Principios e Atribuicdes Institucionais da Defensoria Publica do Estado;

d) Filosofia do Direito e Sociologia Juridica.

I — 1 (uma) peca judicial, conforme o programa de Direito Processual Penal, com base
em problemas envolvendo, no que diz respeito ao aspecto material, a quaisquer temas
relativos as matérias previstas nos artigos 19 e 20 desta Deliberacdo, dispensando a
aplicacdo de questdo dissertativa sobre a matéria processual. (Reda¢do dada pela
Deliberagdo CSDP n® 358, de 28 de setembro de 2018).

§12- Na avaliagao das provas levar-se-a em conta o dominio do verndaculo pelo
candidato.

§22 - No tocante a matéria prevista na alinea d, serdo indicados, no edital de abertura
das inscricdes para o Concurso de Ingresso na Carreira de Defensor Publico, 05 (cinco)
obras de autores nacionais ou estrangeiros, de notdria relevancia para a disciplina, bem
como o conteldo programadtico extraido a partir dessas obras que sera exigido nas
questoes.

§ 32 A terceira prova escrita para ingresso na carreira de Defensor/a Publico/a do Estado
de S3o Paulo devera abordar as tematicas de Racismo, relagdes de género e diversidade
sexual assim como o status juridico das mulheres, negros e LGBTQIA+s nas matérias
constantes no art. 20, I.

§ 32 Incumbe ao presidente da banca examinadora ou, em sua auséncia, o da comissado

organizadora, zelar pelo cumprimento do disposto no paragrafo anterior.
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b) Alterar o art. 72 da art. 72da Deliberacdo CSDP n2 244/12, para constar como
requisito para a inscricao na promog¢ao por merecimento, o comparecimento a cursos
com tematica de género, acrescendo para tanto a alinea lll, ao dispositivo que passaria

a ter a seguinte redagdao:

Artigo 72
- No ato da inscricdo para promocdo por merecimento o candidato devera instruir o

requerimento com os seguintes documentos:

| - relatdrio circunstanciado de atividades, contendo informacdes sobre as atribuicoes

exercidas pelo candidato;

Il - copia de pega processual ou trabalho juridico, resultante de sua atua¢gao como
Defensor Publico, ndo sendo admitida para esse fim a peca ou trabalho juridico ndo

individuais. (Redacdo dada pela Deliberagéo CSDP n® 347, de 24 de novembro de 2017).

Ill- Certificado de inscricdo e comparecimento de Defensores/as Publico/as do Estado
de S3o Paulo em cursos de capacitacdo que tenham como conteldo temadticas

relacionadas a discriminacdo de género, raca e diversidade sexual.

ANEXO 2- COMPOSIGCOES DE BANCAS EXAMINADORAS EM CONCURSOS PARA INGRESSO NA

CARREIRA DE DEFENSOR/A PUBLICO/A DO ESTADO DE SAO PAULO

Composicdao da Banca Examinadora do | Concurso de Ingresso de Defensores Publicos 2006
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Presidente da Banca: defensora publica Helena Rosa Rodrigues Costa

Direito Constitucional: defensora publica Ménica de Melo

Direitos Humanos: defensor publico Carlos Weis

Direito Penal: defensora publica Carmen Silvia Moraes de Barros

Direito Processual Penal: defensora publica Flavia D’Urso

Direito Civil e Comercial: defensor publico Aparecido Eduardo dos Santos

Direito Processual Civil: defensor publico Wagner Giron de La Torre

Direito da Crianga e do Adolescente: defensor publico Flavio Américo Frasseto

Direitos Difusos e Coletivos: defensora publica Maria Dolores Magano

Direito Administrativo e Direito Tributario: defensora publica Franciane de Fatima
Marques

Principios Institucionais da Defensoria Publica: defensor publico Anténio José Maffezoli

Leite

Composicdo da Banca Examinadora do Il Concurso de Ingresso de Defensores Publicos
2006

Presidente Da Banca: Defensora Publica Monica De Melo

Direito Constitucional: Defensora Publica Franciane De Fatima Marques

Direitos Humanos: Defensor Publico Carlos Weis

Direito Penal: Defensora Publica Flavia D’Urso

Direito Processual Penal: Defensor Publico Davi Eduardo Depiné Filho

Direito Civil E Comercial: Aparecido Eduardo Dos Santos

Direito Processual Civil: Defensor Publico Wagner Giron De La Torre

Direito Da Crianca E Do Adolescente: Defensor Publico Flavio Américo Frasseto

Direitos Difusos E Coletivos: Defensor Publico Carlos Henrique Aciron Loureiro
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Direito Administrativo E Direito Tributdrio: Defensor Publico E A Representante Da Oab
Dra. Evane Beiguelman Kramer
Principios E Atribuicdes Institucionais Da Defensoria Publica: Defensor Publico Antonio

José Maffezoli Leite

Composicdao da Banca Examinadora do lll Concurso de Ingresso de Defensores Publicos
2008

Presidéncia: Mdnica De Melo

Direito Constitucional: Franciane De Fatima Marques

Direitos Humanos: Antonio José Maffezoli Leite

Direito Civil/Comercial: Vera Cristina Carmesin Cavalli

Direito Processual Civil: Kathya Beja Romero

Direito Penal: Carmen Silvia De Moraes Barros

Direito Processual Penal: Noadir Marques Da Silva Junior

Direito Administrativo E Tributario: Pedro Antonio De Avellar/Representante Da Oab
Direitos Difusos E Coletivos: Carlos Henrique Acirén Loureiro

Direito Da Infancia E Juventude: Flavio Américo Frasseto

Principios Institucionais: Davi Eduardo Depiné Filho

Composicdao da Banca Examinadora do IV Concurso de Ingresso de Defensores Publicos
2010

Presidéncia: Antonio José Maffezoli Leite

Direito Constitucional: Ménica De Melo

Direitos Humanos: Carlos Weis

Direito Civil E Direito Comercial: Vera Cristina Carmesin Cavalli

Direito Processual Civil: Kathya Beja Romero
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Direito Penal: Helena Rosa Rodrigues Costa

Direito Processual Penal: Juliana Garcia Belloque

Direito Administrativo E Direito Tributario: Marcia Maria Garutti
Direitos Difusos E Coletivos: Wagner Giron De La Torre

Direito Da Crianga E Do Adolescente: Flavio Américo Frasseto
Principios E Atribuigdes Institucionais: Davi Eduardo Depiné Filho

Filosofia Do Direito E Sociologia Juridica: Marcio Alves Da Fonseca

Composicdao da Banca Examinadora do V Concurso de Ingresso de Defensores Publicos
2012

Presidéncia: Vitore André Zilio Maximiano

Direito Constitucional: Marco Antonio Correa Monteiro

Direito Administrativo E Direito Tributdrio: Marcia Regina Garutti
Direito Processual Penal: Rafael Braga Vinhas

Direito Penal: Mario Henrique Ditticio

Direito Civil E Comercial: Jairo Salvador De Souza

Direito Processual Civil: Pedro Pereira Dos Santos Peres

Direitos Difusos E Coletivos: Tiago Fensterseifer

Direito Da Crianca E Adolescente: Fabiana Botelho Zapata
Direitos Humanos: Carlos Weis

Principios Institucionais: Cristina Guelfi Gongalves

Filosofia Do Direito E Sociologia Juridica: Marcio Alves Da Fonseca

Composicdo da Banca Examinadora do VI Concurso de Ingresso de Defensores Puiblicos
2013
Presidéncia: Dr. Davi Eduardo Depiné Filho

Direito Constitucional: Dr. Guilherme Krahenbuhl Silveira Piccina
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Direitos Humanos: Dr. Leonardo Scofano Damasceno Peixoto
Direito Penal: Dr. Patrick Lemos Cacicedo

Direito Processual Penal: Dr. Rafael Braga Vinhas

Direito Civil E Comercial: Dr. Felipe Pires Pereira

Direito Processual Civil: Dr. Pedro Pereira Dos Santos Peres

Direito Da Crianga E Do Adolescente: Dra. Fabiana Botelho Zapata
Direitos Difusos E Coletivos: Dr. Tiago Fensterseifer

Direito Administrativo E Tributario: Dra. Bruna Simdes Franca
Principios E Atribui¢des Institucionais: Dr. Daniel Guimaraes Zveibil

Fisolofia Do Direito E Sociologia Juridica: Dr. Mdrcio Alves Fonseca

Composicdo da Banca Examinadora do VIl Concurso de Ingresso de Defensores
Publicos 2015

Presidéncia: Pedro Pereira Dos Santos Peres

Direito Constitucional: Leonardo Scofano Damasceno Peixoto
Direito Administrativo E Tributdrio: Ricardo Cesar Franco
Direito Penal: Patrick Lemos Cacicedo

Direito Processual Penal: Guilherme Augusto Campos Bedin
Direito Civil E Comercial: Bruna Molina Hernandes

Direito Processual Civil: Cesar Augusto Luiz Leonardo

Direitos Difusos E Coletivos: Jairo Salvador De Souza

Direito Da Crianca E Do Adolescente: Bruno Cesar Da Silva
Direitos Humanos: Caio Jesus Granduque José

Principios E Atribuices Institucionais: Bruno Diaz Napolitano

Fisolofia Do Direito E Sociologia Juridica: Marcio Alves Fonseca
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Composicdo da Banca Examinadora do VIII Concurso de Ingresso de Defensores

Publicos 2019

Direito Constitucional — MONICA DE MELO

Direito Administrativo e Direito Tributario — RICARDO CESAR FRANCO

Direito Penal — BRUNA GONCALVES DA SILVA LOUREIRO

Direito Processual Penal - FABIO JACYNTHO JORGE

Direito Civil e Direito Empresarial - BRUNA SIMOES FRANCA

Direito Processual Civil — CESAR AUGUSTO LUIZ LEONARDO

Direitos Difusos e Coletivos - ALUISIO IUNES MONTI RUGGERI RE

Direito da Crianga e do Adolescente - FLAVIO AMERICO FRASSETO

Direitos Humanos — FELIPE HOTZ DE MACEDO CUNHA

Principios e Atribuicdes Institucionais da Defensoria Publica do Estado — VITORE ANDRE
ZILIO MAXIMIANO

Filosofia do Direito e Sociologia Juridica — MARCIO ALVES DA FONSECA (representante
da OAB) Presidéncia — FABIANA BOTELHO ZAPATA

ANEXO 03- Eventos organizados pelo NUDEM e NUDDIR a partir de agosto/2018

NUDEM:

- 29/08/18: Evento "Vamos falar sobre assédio sexual nos transportes publicos? ”,

ocorrido na sede da Unidade de Itaquera da Defensoria Publica;

- 28/09/18: Evento “O atendimento a violéncia doméstica em Itaquaquecetuba: desafios

e possibilidades”, ocorrido na Unidade da Defensoria de Itaquaquecetuba/SP;

- 06/10/18: Simpdsio Assisténcia ao Parto sob diferentes perspectivas, ocorrida em Sdo

José do Rio Preto/SP
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- 29/10/18: Evento “Os desafios da paternidade na contemporaneidade”, com uma fala

sobre maternidade, ocorrido na Assembleia Legislativa de SP;

- 01/11/18: Seminario “ Filhos da Violéncia no Sistema de Justi¢a”, ocorrido na Escola

Paulista de Magistratura, Sdo Paulo/SP;

- 07/11/18: Evento de langamento da politica institucional sobre assédio, ocorrido no

auditorio da Defensoria Publica/SP;

- 10/11/18: Evento “Liberdade de Expressdo e Criminalizacdo dos Movimentos Sociais,

ocorrido em Piracicaba/SP;

- 27/11/18: Evento “Mulheres e bebés em situacdo de vulnerabilidade: Plano de parto
como recurso para garantia de direitos e articulacao da Rede de Cuidado e Protecdo de
maes e bebés”, para lancamento do Plano de Parto Social, ocorrida na sede da

Defensoria Publica;

- 28/11/18: Evento “Saude Mental e Género: cultura e processos de subjetivacdo”,

ocorrido no CAPS Itapeva, Sdo Paulo/SP;

-30/11/18: Evento “Violéncia Obstétrica”, pela Campanha 16 Dias de Ativismo pelo Fim

da Violéncia contra as Mulheres”, ocorrido na Unidade da Defensoria de Araraquara/SP;

-07/12/18: Evento “Mdes em situac¢do de violéncia doméstica: Olhares e peculiaridades

no atendimento”, ocorrido em Guarulhos/SP;

- 10 a 14/12/18: Seminario “Politicas Publicas para a Juventude”, ocorrido no auditério

da Defensoria Publica Sao Paulo;
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-12/12/18: Evento “Enfrentamento contra a violéncia contra as mulheres de Aragatuba:

a rede de atendimento e formas de enfrentamento”, ocorrido em Aragatuba/SP;

- 14/12/18: Evento “Género e (in) justica - Analises de decisGes judiciais na perspectiva
de género”, em comemoragdo ao “16 Dias de Ativismo”, ocorrido no auditdrio da

Defensoria Publica/SP;

-19/02/19: Cine-debate: “Quem Mora La”, ocorrido no CCBB/SP;

-27/02/19: Evento “DIA INTERNACIONAL DOS DIREITOS DAS MULHERES - HISTORIAS DE
REVOLUCOES, LUTAS E RESISTENCIAS”, ocorrido na Pinacoteca de S3o Paulo/SP;

- 11/03/19 e mais 19 encontros seguintes: Curso “Género e Masculinidades”, ocorrido

no Auditoério Espacgo da Cidadania "André Franco Montoro", Sdo Paulo/SP;

- 15/03/19: Evento sobre “Plano de Parto”, ocorrido na Unidade da Defensoria de

Piracicaba/SP;

- 19/03/19: Roda de conversa sobre atuacdo da Defensoria Publica no Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres, ocorrido no (CDCM) Margarida Maria Alves — Itaquera,

S3o0 Paulo/SP

- 05/04/19: Palestra sobre a tematica “Aspectos juridicos e psicossociais do Plano de
Parto” no evento “Plano de Parto”, ocorrido na sede da Defensoria Publica de

Registro/SP;

- 05/04/19: Evento “Feminismo negro — Ativismo e Protagonismo: lugares de fala da

mulher negra”, ocorrido em Sorocaba/SP
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-09 e 23/05 e 06, 13 e 27/06/19: Curso "Faces da Violéncia", ocorrido no Auditdrio da

Escola Paulista de Magistratura, Sdo Paulo/SP;

- 10/05/19: Evento sobre “Violencia Sexual”, ocorrido na faculdade Anhanguera de

Piracicaba/SP;

- 31/05/19: Evento “Aborto Legal no Brasil Atual”, ocorrido no auditério da Defensoria

Pablica/SP;

-23/07/19: Curso “CAPACITACAO SOBRE ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA OBSTETRICA
NO BRASIL: BASES CIENTIFICAS E JURIDICAS” junto com a EDEPE a fim de disponibilizar

aos Defensores/as material para capacitagdo nesse tema.

-20/08/19: Evento “As mulheres e o direito brasileiro — a atengdo integral as mulheres”,

ocorrido em Mococa/SP;

- 18/09/19: Evento “Lei Maria da Penha: mudancas, avancos e desafios frente ao

aumento do feminicidio”, ocorrido em Guarulhos/SP;

-26/11/19: Evento “Vamos conversar sobre a saude das mulheres negras? — construindo
didlogos interdisciplinares com as usudrias e com as profissionais de saude”, e
lancamento da cartilha Sadde das Mulheres Negras, ocorrido no auditério da Defensoria

Publica de SP;

- 28/11/19: Seminario “ Violéncia Doméstica: Questdes de Género e os Marcos Legais”,

ocorrido em S3o Paulo/SP;

- 28/11/19: “(Re) Pensando masculinidades e seus impactos sobre a violéncia
domeéstica”, ocorrido no auditério da Secretaria de Igualdade e Assisténcia Social (SIAS),

Sorocaba/SP;
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-03/12/19: | Seminario da Rede de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher, evento

relacionado a Campanha dos 21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia Contra a Mulher

e pelo Fim do Racismo, ocorrido em Mogi das Cruzes/SP;

- 03/12/19: Evento sobre “Feminismo Negro”, ocorrido em Campinas/SP;

x "

- 06/12/19: Evento “Acesso a saude: a autonomia das mulheres em questdo”, ocorrido

no auditério da Defensoria Publica de SP;

- 23/01/20: Evento “Jovens Defensores e Defensoras Populares na Fundagdo Casa” -
palestra: “Discriminacdo e Violéncia de Género: Desafios e Enfrentamento”, ocorrido na

CASA Anita Garibaldi e CASA Jo3o Paulo Il, Avaré/SP;

- 06/02/20: Audiéncia Publica M3es em Carcere, ocorrida no auditério da Defensoria

Publica, S30 Paulo/SP;

- 09/03/20: Seminario “Lei Maria da Penha: como podemos construir um futuro sem

violéncia contra as mulheres?”, ocorrido na ALESP;

- 03/07/20: Video “Defensoria responde” para as redes sociais explicando sobre o
atendimento das mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar durante a

pandemia.

-17/09 a 29/10: Curso “Faces da Violéncia”, construido em parceira com o Tribunal de
Justica de SP e Ministério Publico de SP, para formacdo e aperfeicoamento de
profissionais, em especial, servidoras e servidores, no trato de questdes relacionadas a

violéncia;
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- 22/10/20: Evento “Aborto Legal no Brasil: Contexto atual e atuagdo estratégica na
defesa dos direitos humanos das mulheres”, evento voltado apenas para o publico

interno;

- 24/11/20: Evento langamento da cartilha “Maternidades e Vulnerabilidades —
efetivando os direitos e fortalecendo a rede de protecao de maes e bebés”, organizado
em conjunto com os Nucleos Especializados de Infancia e Juventude e o de Cidadania e

Direitos Humanos;

- 30/11/2020: “Langamento de Politica de Ac¢do Afirmativa na Escola da Defensoria
Publica: Modificando as estruturas institucionais rumo a democratizacao do sistema de

justica”, transmitido via Youtube;

-10/12/20: Langamento da Tradugdo das Recomendacdes Gerais Adotadas pelo Comité

para Eliminac¢do da Discriminag¢do contra as Mulheres.

NUDDIR

-28.08.2018: Live do Dia Nacional da Visibilidade Lésbica, com Rita Quadros, Ane

Sarinara e Regiane Silva

- 26/11/18: Cine-debate: “Além do espelho”, ocorrido no Centro Cultural Banco do

Brasil, Sdo Paulo;

-13/11/18: Evento: 130 Anos de Aboli¢cdo Inconclusa — perspectivas emancipatdrias em

face do genocidio negro, ocorrido no auditdrio da Defensoria Publica, Sao Paulo;

- 13/11/18: Audiéncia Publica: Politica de cotas étnico-raciais nas universidades,
escolas técnicas e faculdades tecnoldgicas do Estado de S&o Paulo: mecanismo de
prevencao e combate as fraudes”.
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- 24/11/18: Evento “Educacdo escolar Quilombola: politica, gestdo e direitos”, ocorrido

no Senac — Registro/SP;

-29.11.2018: Feminismo negro e interseccionalidade com Patricia Hill Collins, ocorrido

no Museu Afro-Brasil

- 30/11/18: Evento “Identidades, luta por representacdo e territdrio: o caso da estacdo

Japao-Liberdade”, ocorrido no auditério da Defensoria Publica, Sdo Paulo;

- 07/12/18: Cine-debate “Vista minha pelE”, ocorrido na Unidade de Defensoria de

Jacarei/SP;

- 10 a 14/12/18: Seminario “Politicas Publicas para a Juventude”, ocorrido no auditério

da Defensoria Publica Sdo Paulo;

-29/03/19: Il Seminario Populacdo LGBTQIA+ Garantia de Direitos “FAMILIAS LGBTQIA+
DIREITOS E GARANTIAS”, ocorrido em Aracatuba/SP;

- 24/05/19: Evento “Debate sobre a criminaliza¢cdo da LGBTfobia pelo STF, ocorrido no

auditdrio da Defensoria Publica, Sdo Paulo;
- 28/06/19: Cine-debate “Close”, ocorrido no auditério da Defensoria Publica S3o Paulo;

- 05 a 12/07/19: Roda de conversa sobre diversidade na Infancia e Juventude, ocorrida

na Casa Parada de Taipas, S3o Paulo/SP;

- 30/08/19: Evento “Mulheres que amam mulheres: visibilidade e representatividade
Iésbica na sociedade contemporanea”, ocorrido no auditério da Defensoria Publica Sao

Paulo;
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-20/09/19: Aula Publica “Racismo Religioso — desafios para a constru¢do de uma agenda
positiva pela CTTROS — Comunidades Tradicionais de Terreiros”, ocorrida no auditério

da Defensoria Publica Sdo Paulo;

26/11/19: Vamos conversar sobre saude das mulheres negras ? Construindo didlogos

interdisciplinares com as usuarias e profissionais da rede de saude

-01/10/19: Evento “Racismo Institucional e o Sistema de Justi¢a”, ocorrido no auditério

da Defensoria Publica Sdo Paulo;

- 22/11/19: Roda de conversas sobre “Racismo Institucional e o Sistema de Justica”,
ocorrido no centro de defesa e convivéncia da Mulher — margarida maria alves (cdcm),

ltaquera, Sdo Paulo/SP;

- 29/11/19: Evento “Branquidade, poder e privilégio — o papel do sujeito branco na luta

antirracista por direitos”, ocorrido no auditério da Defensoria Publica Sao Paulo;

- 03/12/19: Cine-debate “Cartas para além dos muros”, ocorrido no Espaco Itau de

cinema, S3o0 Paulo/SP;

- 28/01/20: Evento “Jovens Defensores e Defensoras Populares na Fundagdo Casa” -
palestra: “Discriminacao Racial e as Formas de Combate”, ocorrido na CASA Anita

Garibaldi e CASA Jo3o Paulo Il, Avaré/SP;

- 30/11/2020: “Langamento de Politica de Ac¢do Afirmativa na Escola da Defensoria
Publica: Modificando as estruturas institucionais rumo a democratizacao do sistema de

justica”, transmitido via Youtube
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